CONSELHO ESPIRITA DE UNIFICACAO DE SAO GONCALO
Adeso ao Conselho Espirita do Estado do Rio dardan€EERJ

Tel.: 2607.6092 — siteavww.ceusqg.org.bE-mail: coordenacdo@ceusg.org.br

REGULAMENTO DO CONSELHO ESPIRITA DE UNIFICACAO DE S AO GONCALO

CAPITULO | N
DO CONSELHO, SUA MISSAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal Espirita de Unificacdo dovinento Espirita de S&o Goncalo,
mais adiante denominado, CONSELHO ESPIRITA DE URKCAO DE SAO GONCALO —
CEUSG - 37° CEU/CEERJ, é orgao colegiado, formaalaspinstituicdes Espiritas do Municipio
de S&o Gongalo, sito & Rua Visconde de Sepetib3,Praca Nova Cidade, Sdo Gongalo-RJ, CEP
24.450-190 , com a misséo de elaborar politicastridies, orientacbes e normas, que caracterizem
o planejamento estratégico do Movimento Espiritbdificacdo de Sdo Gongalo.

81 - Para cumprimento de sua missdo o CEUSG podepdpa realizacdo dos eventos que julgue
necessarios.

82 — O CEUSG é composto por coordenacdes, com midend (sete) e maximo de 13 (treze)
Instituicbes Espiritas, por regido geografica de &#®ncalo, com o0s seguintes Departamentos:
Orientagé@o Doutrinaria, Servigo de Assisténcia@ridcio Social Espirita - SAPSE , Comunicagéo
Social Espirita, Eventos , Servico de Evangelizalzgibamilia - SEF , Arte e Cultura Espirita.

83 - Cada Departamento devera ter de 01 a 03 integathe preferéncia que pertencam e regides
diferentes, podendo também ser independente daaacgee estiver vinculada a Instituicdo que
participa. Sera permitido um substituto indicadmgenesmos e submetido a apreciacéo e votacao
em reuniéo.

Art. 2° - Para evitar auséncias as reunibes do CEUS@s#tgiicdes Espiritas(l.E.) indicardo até 4
(quatro) representantes legais, através da Fichasdecdo de Representante Legal, que tera direito
a 1 (um) voto por Instituicdo Espirita nas reuni@esCEUSG. Esta ficha poder& ser solicitada ao
Secretario.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3 - Compete ao CEUSG:

a) deliberar sobre assuntos ligados ao Movimenpdrizs Municipal, na area da Unificacao;

b) deliberar sobre proposi¢cdes ao planejamentatégico do Movimento Espirita e o calendario

anual de atividades conjuntas em ambito municggabs ampla consulta as Instituicbes Espiritas
presentes nas reunides do Conselho;

c) manter este Regulamento atualizado para assieadss do trabalho de Unificacéo;

d) criar comissdes ou indicar Conselheiros parardpsenharem tarefas especificas;

e) realizar avaliacdo do exercicio anterior e ongjmento do ano seguinte, adequando o
calendario Unico das atividades do Movimento EspMunicipal, as reunides ordinarias;

f) tomar medidas para a manutencéo, consolidag@sireitamento dos lacos de fraternidade do
Movimento Espirita do Municipio de Sdo Gongalo érgainir IX.

g) representar junto a sociedade organizada e m#H0® do Poder Publico o Movimento Espirita

Municipal, contribuindo no encaminhamento e assurde interesse social, sempre de forma
compativel com os principios espiritas.



8 Primeiro — O Movimento Espirita € o conjunto @dividades que tém por objetivo estudar,
divulgar e praticar a Doutrina Espirita, contida w@ras basicas de Allan Kardec, colocando-a ao
alcance e a servico de toda a humanidade.

§ Segundo — As atividades que compdem o Movimersjpira séo realizadas por Espiritas,
isoladamente ou em conjunto, e por Instituicbesriap.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 4° - O CEUSG sera administrado por:
a) os seus conselheiros através de reunides pleni@stss, conforme art. 2;
b) coordenadores no total de | (um) por area geograapecifica § 2 art. 1°. Os mesmos
representardo o CEUSG junto ao CEEU;
c) um responsavel por cada departamento de cadaeogeafica mencionada no § 2 art. 1°;
d) um secretario e seu substituto, conforme art. 5°;
e) um representante pelo Setor de Finangas e seutstdystonforme art. 58 terceiro.

Art. 5° - A Secretaria do CEUSG sera exercida por umol8&cretario o mesmo ocorrendo com
o Setor de Finangas que serd exercido por um redpeinambos submetidos a votacdo do
colegiado.

8 Primeiro — Tanto o Secretario como 0 responsavel pelo S#tofFinancas indicardo ao
colegiado, para aprovagdo, seus substitutosgoeiBa-los em suas tarefas e substitui-los ems seu
impedimentos nas reunides do CEUSG ou no desempmthsuas atividades. Estes substitutos
para serem eleitos e deverdo comparecer eai@vacédo dos conselheiros na reunido mensal .

8§ Segundo- S&o atribui¢cbes do Secretério:

a) manter as Atas das reunides transcritas eagissnpor ele e pelos coordenadores presentes em
livro proprio;

b) Arquivar toda documentacao recebida antes,ntirau apos as reunifes ordinarias ou extra-
ordinarias, em pasta para posterior consulta doshres do CEUSG;

c) encaminhar as Atas aos coordenadores para @@leposterior colocacdo no site para prévio
conhecimento de todos, como “Projeto de Ata”, aié geja aprovada pelos conselheiros em
reunido do més seguinte;

d) em conjunto com os coordenadores elaborar fidbawularios ou documentos que facilitem o
andamento e comunicag¢ao com as Instituicdes adasasgaos Publicos.

§ Terceiro —Sao atribuigbes do responsavel pelo Setor de Fasang

a) abrir e/ ou manter conta de poupanca em IndibuiBancaria, em conjunto com o0s
coordenadores do CEUSG;

b) controlar o fluxo de caixa, apresentando osrealdas respectivas despesas e receitas geradas no
més anterior, assim como apresentar o saldo da cair base no ultimo dia Gtil do més;

c) providenciar todos os pagamentos relativos auteagdo das atividades do CEUSG,;

d) qualquer pagamento devera ser aprovado emaeunensal do CEUSG, salvo situacao(des)
emergencial (ais) , em que a coordenacdo concad&rézacdo sendo as mesmas submetidas para
posterior apreciacdo em reunidao do CEUSG;

e) devera manter um relatério da contribuicdo mlestess Instituicdes Espiritas filiadas ao CEUSG.



Art. 6° - Para a realizacdo dos eventos o0s responsaveisrgalsizacao devem solicitar em reunido
ordinaria uma quantia referente a um fundo de cimixcéal, quantia esta que devera ser aprovada
pelos conselheiros.

a) a movimentacao financeira dos eventos realizéaloesm parte do fluxo de caixa do CEUSG,
portanto 0s responsaveis por estes eventos deegn@sentar prestacdo de contas mensal ao
responsavel pelo Setor de Financas

Art. 7° - Para o exercicio de suas atividades, o CEUS@erpalelegar poderes de representacao a
gualguer membro do Conselho.

Art. 8° - Cabe aos coordenadores do CEUSG:

a) a organizacao da pauta;

b) a preparagao e a conducéo dos trabalhos dasesuo Conselho.

c) Representar o CEUSG no Movimento Espirita, gradmente visitando as Instituicdes Espiritas

adesas, respeitando as diretrizes doutrinariasediR3;

d) Caso seja imprescindivel, os coordenadores iodem decisédo conjunta, representar o CEUSG
externamente ao Movimento Espirita, individualmentendo, respeitando as diretrizes doutrinarias
do CEERJ, cuja representacao sera referendadaoopetd Assembléia Geral, na proxima reunido

ordinéria.

Art. 9° - Os coordenadores deverao cuidar para que a mdgeCEUSG seja sempre preservada,
Assim sendo, qualquer tipo de campanha publicjtatéa auxilio monetario ou qualquer outra
solicitacao por parte de uma Instituicdo adesardeser levado ao conhecimento dos conselheiros,
em reunido ordinaria ou extra-ordinaria, para ej& solocado em votacao.

§ Unico - O CEUSG n&o podera se responsabilizar por gerlsplicitacéo de ajuda financeira a
uma Instituicdo, pois ndo € um Orgéo fiscalizagor, tanto sem ingeréncia na administracdo da
Instituicdo solicitante.

Art. 10° - Todos os Departamentos do CEUSG deverédo obedsawmrmas deste Regulamento. E
vedado a criacdo de uma comissdo, visita a Ingidyiou qualquer providéncia sem o prévio
conhecimento e autorizacdo do CEUSG.

Art. 11° - A visita a uma Instituicdo, através de um ousmaembros do CEUSG devera ser
agendada antecipadamente com o Representante duegadu Substituto. Em caso de visita de
jovens é recomendavel a presenca de um coordeoadepresentante de Departamento.

CAPITULO IV
DE SEUS MEMBROS

Art. 12° - Sao direitos dos Conselheiros (Representantal loegseu Substituto):

a) debater os assuntos tratados nas reunides;

b) votar e ser votado, podendo justificar seu veto;

) sugerir temas que considere relevantes paraaroanpauta de reunido do Conselho.

Art. 13°- Sdo deveres dos Conselheiros: (Representanté duegau Substituto):

a) comparecer assiduamente as reunides do CEUSG;

b) empregar todos os esforcos para que o CEUSG raumpsua finalidade voltada para a
Unificacé&o;

C) exercer 0s encargos e comissdes para que foadu]



d) manter as Instituicdes Espiritas que represeetéddamente informadas e atualizadas sobre as
resolucdes do CEUSG;

e) esforcar-se em apoiar amplamente, em suaulg8s Espiritas, as resolu¢cdes do CEUSG;

f) sugerir medidas que visem dinamizar, atualiz@u esimplificar o Movimento Espirita de
Unificagéo.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 14° - O CEUSG reunir-se-a em carater:

| - Ordinario , para executar as atividades previstas no Art. 3°:
a) as decisOes serdo tomadas pela votacéo dosli@aresepresentes, com aprovacao da maioria.
b) as reuniées ocorrerdo no 1° domingo de cadasaks, decisédo tomada em reunido anterior.

[I- Extraordinario , tantas vezes quantas necessarias, para delddetatomar conhecimento dos
assuntos da convocagao.
a)prevalece a alinea “a” do item | do Artigo 14°.

§ 1°- E considerado legalmente instalado o CEUSG, emejra convocacio, quando presentes a
metade e mais um de seus membros e, em seguniitaa 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
namero.

§ 2°- O comparecimento e permanéncia de pessoastestran reunides do CEUSG, sem direito a
voto e manifestacdo de opinido, exceto em assuwuosiderados urgentes, somente se dara a
convite de um de seus membros, com prévio conhatimdo Coordenador da reunido e apos
ouvido o plenario, a pessoa convidada podera soli@iincluir em pauta futura assunto considerado
pertinente pelo CEUSG.

§ 3% - As deliberagbes do CEUSG sdo tomadas por magingples de votos, sendo que o
Coordenador que coordenar a reunido, em caso datengra voto de defini¢éo.

§ 4°- O CEUSG pode ser mantido em reunido permanbagando comunicar a resolugdo aos
seus ausentes, com a designacao de nova dataquargnaiidade da reunido.

§ 5°- As reunides do CEUSG séo registradas em ata lagaovada pelos conselheiros presentes.

8§ 6°- Toda documentagcdo do CEUSG devera ser guarddda®prmzo de 5 anos, exceto suas atas
gue sera por prazo indeterminado, visto as mesamaisesn como fonte histdrica.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15° - Ser& criado uma resolucao que devera ser aprovagdeano de 60 9sessenta) dias apos
aprovacao deste Regulamento. Esta resolucéo icéestes as competéncias de cada departamento
do CEUSG.

Art. 16° - Todas as decisdes anteriormente tomadas pelsehan do CEUSG ou pelos
coordenadores e 0s responsaveis pelos departamsuibos a égide do regulamento anterior
continuam validas, salvo aquelas contrarias adtundd neste regulamento ou por decisédo futura
conselho do CEUSG.

Art. 17° - ApGs aprovado este regulamento e a resolucao dquatae art. n° 15, os mesmos devem
ser encaminhados ao CEERJ.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° - Todos os cargos e funcdes, bem como grupos amltio ou comissdes criadas,
exercerdo suas fungdes gratuitamente e deverdoiearde reunido de estudo da Doutrina Espirita
e atuando ativamente como tarefeiro na Instituec§ae pertenca.

Art. 19° - Nenhum Conselheiro ou qualquer outro membro @odar publicidade a trabalho seu,
subscrevendo-o como membro do CEUSG, a menos gudadente autorizado pelo Conselho.

Art. 20° - Nas reunides do CEUSG nao séo permitidas rapeeg®es por meio de procuragao.
Exceto a constante na Ficha de Inscricdo de Reyesde Legal, estabelecido no art. 2° deste
Regulamento.

Art. 21° - O presente Regulamento pode ser reformado gugralempo, desde que aprovado pelo

plenario do CEUSG, mediante proposi¢cao de qualdeiseus membros.

§ 1° As propostas de alteracdo deste RegulamenfEtsG deverdo ser remetidas a Secretaria do
Conselho, por escrito, contendo as sugestdes, enidceordinaria para que seja colocada em

votacao no prazo maximo de 3 (trés) reunides ordsa

Art. 22° - As Comissdes serdo sempre criadas nas reuni@isamas, subordinando-se ao
Regulamento do Conselho.

a) Os membros seréo indicados pelos conselheiesemies.

b) As Comissbes terdo prazo de inicio e términosdas atividades, cujos resultados seréo
apresentados na data pré-estabelecida.

c) Os membros das Comissdes serdo indicados @EaISG, podendo ser substituidos a qualquer
momento.

Art. 23° - Os Coordenadores do CEUSG seréao eleitos petmjieolo, por um periodo de 2(dois)
anos, podendo ser reeleitos por mais um periodiss apqual recomenda-se e espera de igual
periodo para exercer um novo mandato.

§ 1°- Os candidatos deverédo pertencer a liggt@lESspirita adesa ao CEERJ.

§ 2° - As inscrigBes se iniciardo no periodo deess) meses antes do término do mandato em
vigéncia.

§ 3°- Caso haja necessidade de substituicdo dmiumais coordenadores , 0 prazo da coordenagao
permanecera o mesmo, independente do tempo emsylstituto assumira.

Art. 24° - Os Coordenadores de Departamento serdo indicamoseunido ordinaria realizada
mensalmente por qualquer conselheiro , pelo peded?(dois) anos.

a) Os Coordenadores de Departamento indicam ossbastutos;

b) Os Coordenadores de Departamento e seus stissserao referendados pelo CEUSG, atraves
de votacdo com o membro indicado estando presamuniao de aprovacao de seu nome;

c) todos os coordenadores de departamentos dewdy@decer as normas contidas neste
regulamento sob pena de afastamento do cargo

Art. 25° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEUSHpGs, disciplinados, incluidos neste
Regulamento

FIM



